
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างย่ังยนื 

1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริษัทหลกัทรัพย์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาล และ
การพฒันาอย่างยัง่ยืน ขึน้เพื่อก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง ให้มีการก ากบัดแูลหรือกระบวนการบริหารจดัการ
ความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม ก าหนดนโยบายด้านก ากบัดแูลกิจการท่ีดีให้สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ก าหนดนโยบาย
และแนวทางด้านการพฒันาความยัง่ยืนให้สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มี
สว่นได้เสยีทกุกลุม่ตลอดห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ โดยก าหนดองค์ประกอบ ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อให้
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยัง่ยืน สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ตามที่
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย สร้างความมัน่ใจและความเช่ือถือต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ และสร้างคณุค่าให้กบับริษัทฯ 
อยา่งยัง่ยืนได้ในระยะยาว 

2.  องคป์ระกอบและคุณสมบตัิของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 

2.1 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทหรือบคุคลที่
ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน ที่มีความรู้ ความช านาญ และ
ความเข้าใจเก่ียวกบัความเสีย่ง การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และ การพฒันาอยา่งยัง่ยืน โดยมีกรรมการ 1 ทา่น ต้องเป็น
กรรมการอิสระ  

2.2 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ เลือกประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
และต้องเป็นกรรมการอิสระ  

2.3 กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยัง่ยืน ซึ่งเป็นกรรมการบริษัทมีวาระการปฏิบตัิงาน
ตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท  

2.4 กรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยัง่ยืน ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทเข้ามาด ารงต าแหนง่กรรมการได้อีก   

2.5 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ว่างลงเพราะเหตุอื่น 
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้กรรมการบริษัท หรือบคุคลอื่น ที่มีคณุสมบตัิครบถ้วน
เป็นกรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยัง่ยืน เพื่อให้มีจ านวนครบถ้วนตามที่ได้ก าหนดไว้ 
โดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการที่ตนเข้ามาแทน    

2.6 กรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ต้องสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหน้าที่อยา่ง
เต็มที่ และความคิดเห็นอยา่งเพียงพอในฐานะคณะกรรมการบริหารความบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการ
พฒันาอยา่งยัง่ยืน  



 
 

2.7 กรรมการบริหารความบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ที่ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่ง
ก่อนครบวาระจะต้องแจ้งและยื่นหนงัสอืลาออกตอ่ประธานกรรมการบริษัทหรือบริษัทฯ ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนั   

2.8 กรรมการบริหารความบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอยา่งยัง่ยืน พ้นจากต าแหนง่เมื่อ 
2.8.1 ครบก าหนดตามวาระ 
2.8.2 เสยีชีวติ 
2.8.3 ลาออก 
2.8.4 คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมตใิห้พ้นจากต าแหนง่ 
2.8.5 ต้องโทษจ าคกุตามค าพิพากษาถึงที่สดุหรือค าสัง่ที่ชอบด้วยกฎหมายให้จ าคกุ เว้นแต่ในความผิดที่กระท า 

ด้วยประมาท หรือความผิดลหโุทษ 
2.8.6 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมอืนไร้ความสามารถ 
2.8.7 เป็นบคุคลล้มละลาย 

3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภบิาล และการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 

3.1 ด้านการบริหารความเสีย่ง 
3.1.1 ก าหนด ทบทวน และให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเสีย่ง แผนแม่บทบริหารความเสี่ยง ตลอดจน

อ านวยการและด าเนินการจดัการวางระบบบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ รวมทัง้พิจารณาทบทวนแผนบริหาร
ความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องเหมาะสมกับกลยุทธ์  ทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ และกับ
สถานการณ์ทกุปี โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3.1.2 ประเมินติดตามและดแูลระดบัความเสีย่งของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
3.1.3 ก ากับดูแลตลอดจนติดตามให้ทุกหน่วยงานภายในบริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายบริหารความเสี่ยงอย่าง

ตอ่เนื่อง 
3.1.4 พิจารณางบประมาณและคา่ใช้จ่ายตา่ง ๆ  ในการด าเนินงานด้านบริหารความเสีย่งรวมถึงดแูลความเพียงพอ

ของทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสีย่ง  
3.1.5 ติดตามและรายงานสถานะความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุ ๆ ไตรมาส 
3.1.6 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรด้านบริหารความเสีย่งเป็นประจ าทกุปี หากมีการปรับปรุงแก้ไขจะน าเสนอ

ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ 
3.1.7 เสนอแตง่ตัง้คณะท างานได้ตามที่เห็นสมควร 
3.1.8 ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวกบัการบริหารความเสีย่งตามที่คณะกรรมการบริษัท 

3.2 ด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3.2.1 พิจารณาก าหนดแนวทางเสนอแนะแนวนโยบาย/แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจให้

ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมดัระวงั (Duty of Care) และซื่อสตัย์สจุริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) 
และให้เป็นไปตาม ข้อบงัคบั ระเบียบปฎิบตัิขององค์กร มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นและกฎหมาย ตลอดจนนโยบาย/



 
 

มาตรการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชนัตามระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตอ่คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร/
จดัการ ทัง้นี ้เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบตัิขององค์กรที่ได้มาตรฐานและถกูต้อง 

3.2.2 ก ากบัดแูลให้ค าปรึกษา ประเมินผล ทบทวนนโยบาย และ การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัการดแูลกิจการ  ที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจ  

3.2.3 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรด้านก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจ าทุกปี หากมีการปรับปรุงแก้ไขจะ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ 

3.3 ด้านการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
3.3.1 ให้ค าแนะน า ก าหนดนโยบาย และก าหนดแนวทางด้านกลยทุธ์ด้านการพฒันาอย่างยัง่ยืน ให้สอดคล้องกบั

เป้าหมาย แผนงานและกลยทุธ์การด าเนินงานของบริษัทฯ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลด้านความยัง่ยืน 
รวมถึงมีความรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ สิง่แวดล้อม สงัคม และการก ากบัดแูล  

3.3.2 ให้ค าแนะน าและก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล  
3.3.3 ติดตามและประเมินผลด้านการพฒันาอยา่งยัง่ยืนของบริษัทฯ 
3.3.4 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรด้านการพฒันาอย่างยัง่ยืนเป็นประจ าทุกปี หากมีการปรับปรุงแก้ไขจะ

น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ 
3.3.5 เสนอแตง่ตัง้คณะท างานได้ตามที่เห็นสมควร 
3.3.6 ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวกบัการพฒันาอยา่งยัง่ยืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4. การประชุมและองคป์ระชุม 

4.1 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยัง่ยืน ควรจดัให้มีการประชุมตามความจ าเป็น
และสมควรแก่หน้าที่ความรับผิดชอบอยา่งน้อยไตรมาสละ1 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผู้บริหารหรือพนกังาน
ของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควรมาร่วมประชุม ให้ความเห็นหรือสง่เอกสารข้อมูลตามที่เห็นว่าเก่ียวข้อง
หรือจ าเป็น  

4.2 ประธานกรรมกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยั่งยืน มีอ านาจเรียกประชุม ผ่าน
เลขานกุารคณะกรรมการฯ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย สง่หนงัสอืนดัประชมุ โดยระบวุนัเวลาสถานท่ี วิธีการประชุม และ
ระเบียบวาระท่ีจะประชมุไปยงักรรมการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 5-7 วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแตใ่นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อ
รักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนดัประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชุมให้เร็วขึน้กว่านัน้ได้  และ
เลขานกุารคณะกรรมการฯ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้บนัทกึรายงานการประชมุ  

4.3 ในการประชมุแตล่ะครัง้ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์
ประชมุ 

4.4 ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยัง่ยืน ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 
หากในการประชมุคราวใดประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชมุ
เลอืกกรรมการคนใดคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 



 
 

4.5 กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ที่มีส่วนได้เสียในวาระที่พิจารณาเร่ืองใด ในวาระนัน้ต้องออกจากที่ประชุม ก่อนเร่ิม
พิจารณาในวาระนัน้   

4.6 กรรมการบริหารความเสีย่งฯ คนหนึง่มีหนึง่เสยีงในการลงคะแนน มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ จะ
ถือตามเสยีงข้างมากของกรรมการท่ีมาประชมุในกรณีที่เสยีงเทา่กนัให้ประธานท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีง
เป็นเสยีงชีข้าด 

4.7 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่งฯ อาจเรียกประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งฯ เพิ่มเป็นพิเศษได้ หากมีการ
ร้องขอจากฝ่ายบริหาร หรือกรรมการบริษัท เมื่อมีระเบียบวาระความจ าเป็นเร่งดว่นอื่น ๆ ที่ต้องหารือร่วมกนั 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยัง่ยืน จะท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็น
ประจ าทกุปีและรายงานผลประเมินตอ่คณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้กฎบตัรมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 31 สงิหาคม 2566 เป็นต้นไป 

 
 

ลงช่ือ................พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู................... 

         (ผศ.ดร.พทัธนนัท์ เพชรเชิดช)ู 
                                                                                                                           ประธานกรรมการบริษัท 


